
РОССТАТ 

СПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ  

В ОРГАНИЗАЦИЯХ КАМЧАТСКОГО КРАЯ, ЧЕЛОВЕК 

I КВАРТАЛ 
2022 года 

 II КВАРТАЛ 

2022 года 

КАМЧАТСТАТ 

98504 

106966 

98066 

97052 

98859 

106124 

98477 
98141 

I квартал II квартал III квартал IV квартал I квартал II квартал III квартал IV квартал     

   263 

 267 

2021 2022 

ДОПОЛНИТЕЛЬНО 

ВВЕДЕННЫЕ МЕСТА 

III КВАРТАЛ 
2022 года 

 142 

Здесь и далее данные приведены по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства. 

IV КВАРТАЛ 
2022 года 

 131 



РОССТАТ 

ПРИЕМ И ВЫБЫТИЕ РАБОТНИКОВ 
ПО ОТДЕЛЬНЫМ ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В IV КВАРТАЛЕ 2022 ГОДА, ЧЕЛОВЕК 

КАМЧАТСТАТ 

3340 

1008 

494 

852 

153 

711 638 
364 400 364 

5408 

1558 1523 

1183 
923 864 

579 
396 317 317 

Сельское,                                                            
лесное хозяйство,                                                         

охота, рыболовство и 
рыбоводство 

Образование Обрабатывающие 
производства 

Государственное                                  
управление и 
обеспечение                                   

военной безопасности; 
социальное 
обеспечение 

Деятельность в 
области                                           

культуры,спорта, 
организации досуга и 

развлечений 

Деятельность в 
области 

здравоохранения и 
социальных услуг 

Торговля оптовая и 
розничная; ремонт 
автотранспортных 

средств и мотоциклов 

Транспортировка и 
хранение 

Добыча полезных 
ископаемых 

Обеспечение 
электрической 

энергией, газом и 
паром; 

ккондиционирование 
воздуха 

Всего выбыло,  тысяч человек 

9,6 10,0 

Всего принято, тысяч человек 
 



РОССТАТ 

СТРУКТУРА ЧИСЛЕННОСТИ ВЫБЫВШИХ РАБОТНИКОВ  
ПО ПРИЧИНАМ ВЫБЫТИЯ ЗА IV КВАРТАЛ 2022 ГОДА, 
В ПРОЦЕНТАХ К ЧИСЛЕННОСТИ ВЫБЫВШИХ РАБОТНИКОВ 

 

КАМЧАТСТАТ 

 0,8% 

74,9% 

2,2% 

 
22,1% 

В связи с сокращением 
численности  

По собственному желанию 

По соглашению сторон 

По другим причинам 


